SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES
DIRECCION GENERAL

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

CIUDAD DE MEXICO Ciudad de México, a 10 de julio de 2025

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

No. Oficio: IAPA/DG/CAF/SRF/181/2025
: Inf ion fi '
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ACT. MARIA DEL CARMEN MORENO RAMIREZ
~  DIRECCION GENERAL DE ARMONIZACION
CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE

DIRECCION
L

En atencion a su oficio SAF/SE/DGACYRC/012/2025 y con la finalid d5tenerdn al Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), referente a la generacion y
publicacion de la informacion financiera correspondiente al Instituto para la Atencién y Prevencién
de las Adicciones en la Ciudad de México, me permito remitir de forma impresa y en archivo
electrénico al correo informe.trimestral.saf.deriic@gmail.com los siguientes formatos:

Montos pagados por ayudas y subsidios

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno
Informacion del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Difusion de los resultados de las evaluaciones
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DIRECCION GENERAL DE
ARMONIZACION CONTABLE

RODRIGUEZ ASTORGA RENDICION DE CUENTAS
TOR DE RECURSOS FINANCIEROS ’ o

n)a 00
U o W

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

GOBIERNO L
| CIUDAD DE MEXICT -

e

ATENTAMENTE

C.c.p. Amaya Ordorika Imaz- Directora General del IAPA. - Presente

Elabord: Jacqueline A Gonzélez

Av. Rio Mixcoac 342 Colonia Acacias, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03240, Ciudad de México. ‘g g%% 2025
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Formato para la Difusidn de los Resultados de {as Evaluaciones
Trimestre: abvil - junio del afio 2025

Unidad Respansable del Gasto;

1. Descripcion de la evaluacion

1.1 Nombre de iz evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mmjaanah

‘1<3 Fechs de términe de la eve:“l» r;(t;d/mmjaaaﬁ):

1.4 Nombre de la parsona resy ble de darle seguiniiento » ta evaluacin y nombre de ta unidad administrative » la que pertenecer .
Norabre: Unidad administrativa:
1.5 Objetiva general de ta evaluacidn:

1.6 Ohjetivos especificos de ta evaluacion:

1.7 Metadulogia utitizada en s evaluscidn:

instrumentos de recoleccidn de informacion:

fuestionarios  Entrevistas  Formates  Otros, Especifique:

Descripc'iérn\ée las técnicas y modelos utilizados:

Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgoes wés relevantes de ls evaluacién:

4.2 Sefialay cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidodes ¥ Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones,

2.2.% Fortalezas:
2.2.2 Gportunidadest
2.2.3 Debilidades:
2.2.4 Arsenazas:

f 3. Conclusiones y recomendacionss de la svaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevanciar
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4.3 Honhre del coardinador de ia evaluacion

4.% Cargut

4.3 Institucion a (s Gue pe;:éc;nece:

4.4 Principeles colaburadores:

4.5 Correo slectrdnico del coordinador de la evatuacién:

4.8 Teléfone {con clave tada)h

5. Identificacion del {los) programals)

5.1 Nombre del {los) programads) evaluado(sh

5.2 Siglasy

5.3 Ente piiblico coordinador del los) programaish

5.4 Poder pibiico al que pertenece(n] el{los) programals):

Pader Ejecutive Pader Legisiative  Poder Judicial  Ente Auténoms

5.5 Ambits gubernamental af que pertensce(n) el{los) programa(s):
Federal __ Estatal focal

5.8 Nambre de lals) unidad{es} administrativa(s} y de {los} titular{es} a cargo del {los) programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de la{s} unidad{es) administrativals) a cargo de {los) programuds):

6.2 Nombre{s} do {lns) Hitular{es) de lals) unidad{es) administrotiva{s) a carge de (los) programa(s) (nombre
Nombret

Unidad administrativay

[ €. Datos de Contratacion de la Evaluacidn

Tipo de contratacién

8.3.1 Adjudicacion Divecta___ 6.3.2 invitacién a trea__ 6.0.3 Licitacién Pablica Nacional
6.1.4 Licitucion Piblics tnternacional___6.1.5 Otra: {Sefialar)_

.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn:

%.3 Costo total de 2 evaluncidm §

6.4 Faents de Finauciamiento ¢

ndela evaluacién

7.1 Difusidn en internet de ta evalua

7.2 Difusidn en internet del formator
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ELABORA AUTORIZA
J.U.D DE'€ONYABILIDAD Y TESORERIA SUBDIRECTOR DE RECURS!

L.A. JAGQUE GONZALEZ Lc.



