SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
GOBIERNO DE LA  INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES

o
@"@' W CIUDAD DE MEXICO  DIRECCION GENERAL

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ricardo
D022 Floves
A Afio de M agon

¥ PRECURSOR DE LA REVOLUCIGN MEXICANA

Ciudad de México, a 05 de julio de 2022
No. Oficio: IAPA/DG/CAF/0995/2022
Asunto: Informe de Avance Trimestral Apartado A Ene-Jun 2022

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE
Y RENDICION DE CUENTAS

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 164 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 71, fraccion VIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Ptblica de la Ciudad de México, y en atencion a la circular SAF/SE/004 /2022, referente
al Informe sobre el Avance Trimestral apartado A, correspondiente al periodo Enero-junio 2022.

Sirva encontrar anexo al presente el informe solicitado en forma impresa, mismo que fue enviado al correo
electronico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com, en los formatos oficiales debidamente requisitados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsable del Gasto: 26PDIA Instituto para la Atencidn y Prevencion de las Adicciones

Enero-Junio 2022
Fecha de Elaboracion: 05/07/2022

APLICA NO APLICA
CARATULA CARATULA DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X !
RESUMEN EJECUTIVO RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO 3 X x
EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS X X
|
AP-RF AVANCE PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL X X ‘
PPI PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION X X
A-PP ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS X X
ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS X X
ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS X X
SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION b3 X
FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS X X
AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS
APFARA ALCALDIAS B X X /’\
PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PA}?A/ ALCALDiAS h X X /
| | I’
. { f
6d ESTADO ANALITICO DEL EJERCICE;DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - M « X /
LDF- (CLASIFICACION DE SERVICIOS.PERSONALES POR EGORI ]
( PERSONALES POR CATEGORIA) [
7 U
Elaboré: / Autorizé : \‘;T
Astorga Lic. Gabriel Eduardo riste Molina
cufsos Financieros Coordinador de Administrécion y Finanzas

CIUDAD INNOVADORA
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Informe de Avance Trimestral

Unidad Responsable del Gasto:

26PDIA Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones

y -
Periodo: Enero-Junio 2022 |
|
/
Titular : "- Responsable : i
. 46sé Antonio Alcocer Sanchez Lic. Gabriel Eduardd Xatriste Molina
Director General Coordinador de Adminigtracion y Finanzas
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsable del Gasto:

Periodo:

Fecha de Elaboracion:

DESCRIPCION

|

|

!

/1.~ Explicacion general a las variaciones
del saldo comprometido y ejercido
\respecto al presupuesto modificado al
|periodo

IMPORTE

(18,698,102.03)| o=

26PDIA Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones

Enero-Junio 2022

05/07/2022

EXPLICACION
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Unidad Responsable del Gasto: 26PDIA Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones

Enero-Junio 2022

Periodo:

Fecha de Elaboracion: 05/07/2022

EXPLICACION

DESCRIPCION IMPORTE

2.- Principales acciones realizadas
durante el periodo 20,412.414.00
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Unidad Responsable del Gasto: 26PDIA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

Periodo: Enero-Junio 2022

Fecha de Elaboracion: 05/07/2022

DESCRIPCION IMPORTE EXPLICACION

3.- Explicacion general a las acciones | i
Irealizadas con recurso de origen 18,152,098.93| _
federal. ¥

| ]
i

//é——‘“‘\. |

/ ; ™~

4.- Acciones realizadas para prevencion } 0.00|Sin presupuesto ejercido 3
'y atencion del COVID-19 \ | \ S A

Elabor6 : Autoriz6 :

Lic. Gabriel Eduardof\latrisT Molina
Coordinador de Adminisfacion y Finanzas

Lic L
Subdirector de
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ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO

Unidad Responsable de Gast 26PDIA Instituto para la Atenciony Prevencion de las Adicciones

Enero-Junio 2022

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) VARIACION

CAPITULO (SALDO DEL

APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO SAEDG DEL DEVENGADO EJERCDO* GOMEROMIBO-+ EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL SALDO COMPROMETIDO Y EJERCIDO RESPECTO AL PRESUPUESTO
COMPROMISO COMPROMETIDO EJERCIDO)-
MODIFICADO MODIFICADO AL PERIODO

TOTAL GASTO 49,575,307.00 49,575,307.00 25,268,853.71 20,412,414.00 10,464,790.97 21,191,788.85 20,412,414.00 30,877,204.97 (18,698,102.030)
CORRIENTE

La variacién se debe princi aque el pi ejercido y i al pago de la noémina
del personal de estructura y estabilidad laboral por el periodo de enero a junio, cabe mencionar que el pago de la misma se realizal
de acuerdo a los resimenes de némina, por tal razon el recurso se ird devengado conforme vayan pasando las quincenas, asi
mismo para el pago de aguinaido y vales. Por otra pare es importante hacer mencion que debido a los cambios de puestos del|
personal de estructura, se han generado plazas vacantes por algunos periodos, por tal razén el recurso que se tenia programado
para el pago de némina ha sido menor a lo programado.

100%
1000 26,672,824.00 26,671,755.41 14,540,590.22 13,479,184.01 1,283,429.05 14,188,572.45 13,479,184.01 . 14,762,613.06 (11,909,142.35)

| La variacion se debe principalmente a que el consumo de articulos de papeleria, articulos de limpieza, agua para beber y,
suministro médicos, ha sido menor a lo programado, por tal razén se iran solicitando conforma se vayan necesitando. Cabe
] 55Y% i que el ici i del nuevo edificio del Instituto se encuentra todavia en proceso, por tal razén la adquisicion,
| de refacciones y accesorios menores de edificio se i asi mismo la ion de material eléctrico. Por otra,
parte la adquisicion de toner se tiene programado para el segundo semestre.

2000 1,544,064.00 1,269,064.00 813,182.00 57.752.82 400,320.29 88,718.82 57,752.82 458,073.11 (810,990.89)
| La variacion se debe a que se encuentra pendiente la adhesién para la adquisicién de toner, material de limpieza y suministros,
médicos, toda vez que de acuerdo a la operacion del Instituto se solicitaran para el segundo semestre. Asi mismo la adhesién|

|
1
| | 30%! sara suministro de combustible se esté realizando mes con mes, en este caso se fiene compromeido el suministro hasta el mes
| ! de mayo.
15%] La variacion se debe a ingresos propios no ejercidos
La variacion se debe principaimente a que la contratacion de pi de servicios, imiento vehicular, servicios de

40%) ion y mantenimiento de maquinaria, se encuentra programado para el segundo semestre.

La variacion se debe a que se encuentra pendiente el compromiso del servicio de internet y telefonia, toda vez que se tiene un|
déficit para el pago anual, se estan realizando las gestiones necesarias para alinear dicho tema, asi mismo el compromiso del|
38%|servicio de fotocopiado se esta solicitando mes con mes de acuerdo a los convenios modificatorios. Para el caso de los servicios
3000 21,356,932.00 21,633,000.59 9,913,504.49 6,875,477.17 8,781,041.63 6,014,497.58 6,875,477.17 15,656,518.80 (5,976,481.79) de instalacién de 200 nodos, pension vehicular e instalacion de tabla roca, se encuentra pendiente el compromiso, toda vez que el
proveedor se ha demorado en la entrega de la documentacion para darlo de aita como acreedor del instituto.

La variacién se debe principalmente a que el pago de retenciones de némina se solicita mes con mes, toda vez que el
| 13%|compromiso de pago se realiza conforme a los resimenes de aportaciones de seguridad social e impuesto sobre néminas del
| SIDEN, por otra parte el pago de impuestos de aguinaldo se tiene programado hasta diciembre.

4000

5000

6000

100%] La variacién se debe principaimente a que no se han recibido solicitudes de pago para contingencias,

7000 1,487.00 1,487.00 1,487.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (1,487.00)

8000

9000

TOTAL GASTO DE

CAPITAL

1000

2000
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ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO

26PDIA Instituto para la Atenciony Prevencion de las Adicciones

ad Responsable de Gast

Enero-Junio 2022

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

VARIACION

CAPITULO i

SALDO DEL EJERCIDO + COMPROMISO +
‘VENGADO P.

compromiso | DF oo COMPROMETIDO EJERCIDO)-

MODIFICADO

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL SALDO COMPROMETIDO Y EJERCIDO RESPECTO AL PRESUPUESTO

APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO
MODIFICADO AL PERIODO

3000

4000

5000

| 6000

7000

8000

9000

| TS;QL 49,575,307.00 49,575,307.00 | 25,268,853.71 20,412,414.00 10,464,790.97 21,191,788.85 20,412,414.00 30,877,204.97 | (18,698,102.08)
| I |
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)
Unidad Responsable de Gasto:
26PDIA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

Del 1 de enero al 30 de Junio de 2022

(PESOS)

CONCEPTO EGRESOS

AMPLIACIONES /
APROBADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO

1. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 28,010,326 0 28,010,326 14,749,649 14,038,214 13,260,677
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 28,010,326 - 1,022,173 26,988,153 13,727,476 13,251,634 13,260,677
B. Magisterio - - - - - -

C. Servicios de Salud C = (c1+c2) = & = » - -
c1) Personal Administrativo - - = = - -
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin - - - - - -

D. Seguridad Publica - - = « » s

E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las

Mismas E = (e1+e2)
e1 )Nombre del Programa o Ley 1 = - . = = |
e2) Nombre del Programa o Ley 2 - - - _ - _

F. Sentencias Laborales Definitivas - 1,022,173 1,022,173 1,022,173 786,580 R

Il. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) - = - . . .
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico - - # s - N
B. Magisterio - - - - - -
C. Servicios de Salud C = (c1+c2) = - = _ _ -

¢1) Personal Administrativo - B, R R R A
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin = - - - - _
D. Seguridad Publica - - s & = »
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las
Mismas E = (e1+e2)
e1 )Nombre del Programa o Ley 1 < & = - _ _
e2) Nombre del Programa o Ley 2 - - - - - _
F. Sentencias Laborales Definitivas % - - - - -

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES Ill = (I+11) 28,010,326 0 28,010,326 14,749,649 14,038,214 13,260,677

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Ricardo
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S PRECURSOR DE LA REVOLUCIGN MEXICANA
=

Ciudad de México, a 05 de julio de 2022
No. Oficio: IAPA/DG/CAF/0996/2022
Asunto: Informe de Avance Trimestral Apartado B Ene-jun 2022

LIC. AGUSTIN RODRIGUEZ BELLO

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACION

DEL GASTO EN LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 71, fraccion VIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México y en atencion a la circular SAF/SE/004/2022, referente
al Informe de Avance Trimestral apartado B, correspondiente al periodo Enero-Junio 2022.

Sirva encontrar anexo al presente el Informe solicitado en forma impresa y enviado al correo electrénico
informe.trimestral.dgppceg@gmail.com, en los formatos oficiales debidamente requisitados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

galatristem@iapa.cdms

SECRETARIA
ADMINISTRACION Y pumz:s

SUBSECRETARIA
-~  DE

: $0RESOS

06 JUL. 2022
DIRECCION GENERAL DE 4 746

PLANEACION PRESUPUESTARIA
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

FIRMA: -.;Mdriq_._ . 2&&& .

Av. Rio Mixcoac 342 Colonia Acacias, Alcaldia 1
Benito Juarez, C.P. 03240, Ciudad de México.
T. 5546313035 Ext.1320
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IAAR PP - INFORME DE AVANCE DE ACCIONES REALIZADAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

EJERCICIO FISCAL 2022

ATOS DE NIDAD RESPONSABLE DE GAS

Unidad Responsable de Gasto: INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES C"’;::;:‘_"" 26PDIA Periodo: 2do Trimestre

RESULTADOS

Porcentajede  Porcentaje de Namero de A S5
i A Avance en los ; Acciones/ Clave de:Proyectos de Inversion, g 3 4 Avance%en  Enlace Electrénico a
Nifias y Nifios Mujeres ; Acciones < : ; Descripcion de Acciones Realizadas / e Resutado
Indicadores ) programas socialesy acciones sociales las Acciones  Evidencia Documental

Poblaciéon
Atendida

Clave PP Nombre PP/ Tipo de proyecto

Atendidos Atendidas Sustantivas
Con el fin de atender las necesidades de la poblacion vulnerable en materia de Atencion de Adicciones, la Direccion de Verificacion y
Cumplimiento Normativo de Centros de Atencion de Adicciones. ha lievado a cabo diversas acciones para cerciorarse del debido cumplimiento a
- ianormatividad vigentes en materia de Atencion de Adicciones, haciendo un total de 384 visitas en el periodo que se informa a los Centros de
E016_Atencién integral y tratamiento de| - . . N
- 5 Visitas para la verificacién de los Centros de Adicciones. Atencion de Adicciones, de las cuales se destacan 32 visitas de verificacion; acciones éstas que han servido a los usuarios de los centros asi
[SeCionGe como a los familiares de los mismos para que en los referidos Centros e lleve a cabo un mayor respeto a los derechos humanos y la equidad de
género, lo Gue reperute en un mayor nimero de poblacion beneficiada de manera indirecta, ya que en este tipo de visitas es muy importante
cerciorarse de que los Centros otorguen condiciones dignas y de forma profesional a los usuarios
Es importante destacar que Ias visitas para el oforgamiento de los registros pasan por diversas elapas para que un Ceniro de Atencion de
. . Adicciones pueda olorgarsele dicho registro. ya que primero deberan ser en caso de api visitas .
Visitas para el Registro de los Centros de Adicciones. 5 v b CHlSO Y QUEFImN DT E et o i 50%
anteriores pueden ser sujetos a los registros correspondientes, por lo que esta accion = particuiar, destacan 202 Visitas para ef Registro de
Gentros de Adicciones realizadas en el periodo que se informa
Es importante destacar que las visitas de revalidacion de los regisiros que ya fuston otorgados a los centros, éslos deben pasar por diferentes
e y etapas como son visitas de monitoreo, supervi o I 1 la n do que se informa .,
Visitas de Revalidacion de Registro de los Centros de Adicciones. g o o, nofficacitn y. © a26n o il oh of padod g i 55%
se realizaron 150 visitas para el otorgamiento de la Revalidacion del Registro con que contaba cada Centro de atencién de Adicciones, acciones
estas de mucha importancia. ya que deben cumplir con estandares més altos al ya contar previamente con un registro anterior
Durante e periodo de enero a junio se lleva a cabo la gestion de actividades de capacion a fin de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo|
2022 a la Direccion de y Desarrollo en este periodo se llevaron a cabo como acciones de
capacitacion:
Actividades de capacitacién en materia de prevenciony atencidn e |Videoconferencias: Adicciones y perpeciva de género, Prevencion y afencion integral del consumo de sustancias psicoastivas en nifias, nifios y| 30,
adicciones. adolescentes, Familias y adicciones: Hacia una prevencion integral, Derechos humanos en personas con de sustancias psicoactivas, importancia) °
de fa Justicia terapetitica en adolescentes en conflicto con Ia Ley, Conceptos basicos en adicciones. Como ofra accién se livo & cabo ia emision
de los Webinar's: Dia mundial sin tabaco: “El tabaco, amenaza para nuestro medio ambiente” y "Construccion de género, masculinidades y
adicciones”
EESeEE T
|Conversatorio en materia de prevencién y atencién de adicciones. Se llevo a cabo ef conversatorio: Politicas Piblicas en salud mental y adicciones 25% 276TIa-NZk
Dispersion de némina del personal del Instituto para la Atencién
MOO1_Actividades de apoyo l p i o ey e .
MO0T e 1 Prevencion de las Adicciones de conformidad con las disposiciones Se realizé la dispersion corespondiente de la nomina, para personal de estructura y de nomina 8 6%
{admi -
. aplicables.
831 0%) 45% 46%)
MO02  |M0D2_Provisiones para contingencias 1 N/A No aplica 0%
NiA niA NiA A
c jiento de los programas de| P "
Nops;  [NOU1-Clempliess e 4 (Cursos en materia de proteccin civl No se llevaron a cabo las acciones en relacion a los cursos en materia de proteccion civil 0%
proteccion civi
9 0% 0% 9%
Formacion de brigadas de acuerdo a las disposiciones aplicables, para
& » ? » No se levaron a cabo las acciones en relacion a los cursos en materia de proteccion civil 0%
atender situaciones de emergencia.
Mantenimiento de equipo de proteccién civil y entrega de insums. Se reaiizo (a recarga de los extintores para todas las areas del instituto, el servicio quedo devengado 30%
Programa interno de proteccisn civil No se llevaron a cabo fas acciones en relacion a los cursos en materia de proteccion civil 0%
(0001_Actividades de apoyo a la funcion| ” L o Se realizo fa contratacion de los sesvicios basicos que requiere el instituto. como &l servicio de limpieza, servicio de fumigacién, Pension -
0001 pled 2 (Contratacién de servicios y adquisicién de bienes. el 0%
publica y buen gobiero vehicular, deins nodos asi como de agua pa y material eléctrico.
o 0% 0% 73%|
[Adhesién A Contratos Consolidados De Conformidad Con Las Adhesion a [Se llevé a cabo la adhesion a los contratos consolidados celebrados por parte de Ja Direccion General de Recursos Maleriales y Servicios o
contratos consolidados de idad con las disposiciones aplicables. |Generaies. Gasolina, seguros, fotocopiado. telefonia e interet, servicio de vigilancia, material covid y papel bond
/0 & cabo la accion programada para la capacitacion del personai del instituto, la cual pesmitio fa capacitacion de 23 servidores pablicos del
[— " I (Capacitacién en materia de Género y Derechos Humanos, Transversalidad Inslituto, en temas de "Género y Derechos Humanos”, “Transversalidad e la Perspectiva de Género en ia Administracion Publica”, "Prevension y 1itos
fSomdote Jnlegeat ok de la perspectiva de Género en la Administracién Publica de la COMXy  |Atencion del Acosos Sexual en la Administracion Pablica’. a través de la pagina https:/isemujeresdigital.cdms.gob.mx/ que imparte la Secretaria e
POO1  |cumplimiento de los derechos humanos 1 Ly e b A N 33% .
umpim Violencias contra nifias, jévenes y mujeres en contextos de emergencia y |de fas Mujeres en su modalidad de capacitacion en linea; “Aspectos Generales de Derechos Humanos™ y "Prevencion y Atencion de las Yoz
e las nifias y mujert v b 5
il s lcrisis. |Adicciones desde el Enfoque de 10s Derechos Humanos”, a través de ta plataforma de Zoom y que imparte fa Comision Nacional de los Derechos
23] 0%| 57%) 33%| Humanos.
Po0: i cal a el " .
PO02 2 Piomocion,  tooedl]  pat 1 (Capacitacién en materia de Derechos Humanos No se llevaron a cabo las acciones de capacitacion en materia de derechos humanos 0%
cumplimiento de fos desechos humancs.
0 o 0% %
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P04

P004_Promocion  integral  para el
cumplimiento de los derechos de la nifiez
y de Ia adolescencia

(Capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos de las nifias, nifios
y adolecentes.

INo se llevaron a cabo las acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos de las nifias nifios y adolecentes

0%

P022_Pianescion de politicas piblicas
para mejorar la stencion de las adicciones

11518

10%.

57%]

|Actividades e difusion e informacién sobre los efectos y los riesgos del
lconsumo de sustancias psicoactivas, dirigidos a la poblacién en general
de la Ciudad de México.

Durante el periodo enero-junio de 2022 la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones realizo una serie de actividades consistentes
en la imparticion de 272 pléticas en 95 ambitos escolares, tanto en primanias como en secundarias, ademas de las actividades correspondientes
ja Barrio Adentro y eventos especiales, que permitieron atender a un total de 8695 ninas, mifios y adolescentes. En el marco de acciones
comunitarias se instruments la "Estrategia Barrio Adentro”, de la cual se desprendieron 20 recorridos y 58 atenciones en puntos prioritarios en 7
alcaldias, a saber: Cuauhtémoc. Milpa Alta, Xochimilco, Tialpan, Benito Juarez, iztacalco y Coyoacan. Ei resultado de estas actividades a cargo
del personal adsctito a la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones fue de 411 personas atendidas. Por lo que respecta a grupos|
vuinerables y/o prioritarios se impartio una platica en materia de prevencion de las adicciones y dafos del consumo de sustancias psicoactivas a
53 personas pertenecientes a un grupos indigenas de origen Mazahua, ademas de que iguaimente se impartieron platicas a grupos de fas|
poblaciones LGBTQ+, con un numero 576 de personas atendidas. Mientras que en lo que respecta a adultos mayores y pobiacion con
discapacidad fa cifia es de 100 personas entre ambas actividades. En seguimiento con esta dinamica se cubrieron eventos especiales
relacionados con la Justicia Civica (7 actividades) en distintas alcaldias (Azcapotzalco, GAM, Benito Judrez, lztacalco y Tlalpan). ademas de unal
iomada Altruista de donacion de sangre, con un alcance de 55 personas atendidas, dos Jomadas conmemorativas con motivo del dia del nifo en
la alcaldia Cuauhtémoc y Xochimiico. mismos que representaron 197 y 131 personas atendidas respectivamente. Se ha destinado a un|
contingente para participar junto a CONADIC en la marcha del orgullo LGBTQ+ destinandose a 40 voluntarios del Instituto para hacer difusion de
los servicios def Instituto en el evento. También se ha llevado acabo ka 1° Carrera por una Vida Seludable IAPACTIVATE" por parte del personal
del Instituto con una participacion de 385 corredores registrados. Por Glimo, y como parte de la estrategia integral instrumentada por el IAPA, a
través de la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones, para dar alencion  la poblacion durante la emergencia sanitaria causada
[por el Sars Cov2, se ha proporcionado asesoria, orientacion y contencion emocional mediante via remota para lograr mediante esta modalidad un
total de 268 actividades a igual numero de usuanos. El recuento al final del acumulado def primer y segundo trimestres de 2022 se consolida con
un total de 10,913 personas atendidas y 494 actividades, incluidos los Consejos para la Alencion Integral del Consumo de Sustancias
Picoactivas que fueron instalados en las Alcaldias de Azcapotzalco, Benito Juirez Cuajimalpa, Iztacaico, Tidhuac, Xochimilco, Venustiano|
Carranza, Tialpan, Miguel Hidalgo y Gustavo A. Madero.

58%

Atencion y canalizacion de personas usuarias de sustancias psicoactivas

La Direccion de Prototipos de Atencion @ Inclusion Cormunitaria para este 2022 tiene un Plan Anual de Trabajo de 28 metas. divididas en 4 lineas|
de accion. A continuacion se presenta por cada linea el avance ai cierre de este informe.

Linea de Accion. Atencion y canalizacion. Respecto a esta linea de accion cuyo objetivo es brindar atencion integral a las personas usuarias de|
sustancias psicoactivas, se atendieron & 98 personas, 64 hombres y 34 mujeres. Estas personas son remitidas por las instancias y/o
directamente solicitan ef apoyo al IAPA.  Ahora bien de estas se canalizo a senvicios de atencion para tratamiento cognitivo conductual, de
reduccion de riesgos y danos o residencial a 78 personas de las cuales 51 fueron hombres y 27 mujeres

Con refacion a fas personas en conflicto con la ley se atendio a 52 personas, de los cuales 42 son hombres y 10 mujeres. Y se canalizo a 33
personas, 30 hombres y 3 mujeres a tratamientos ambulatorios & los CAPA de la Ciudad de México

Respecto a los tamizajes Fagerstrom para identificar dependencia psicologica a nicotina se realizaron 5 tamizajes @ Ia fecha a 4 hombres y una)
mujer. Por otro lado, se han canafizado por este motivo a 5 personas, 3 hombres y 2 mujeses. En este mismo sentido, se proporcionaron 8
senvicios de consejeria breve (5 hombres y 3 mujeres). En lo que se refiere a las Hlamadas telefonicas al cierre de este informe se han realizado)
135 orlentaciones telefonicas a 104 hombres y 31 mujeres. En cuanto a los seguimientos se llevaron a cabo 62 (hombres 11y 51 mujeres).
Respecto a las actividades con Juzgados Civicos no se reportaron acciones

Capacitacion y sensibilizacion en materia de atencion y prevencion de
adicciones.

0 lo que concieme a la Linea 2. Induccion y Sensibilizacion, cuyo proposito es Proporcionar opciones de canalizacion y atencion a fas personas|
usuarias de Sustancias psicoactivas, el avance es el siguiente: se impartieron 11 cursos, impactando a 117 funcionarios (47 hombres y 70
mujeres). Respecto a las metas de cine debates no se tuvo avance; se disenio un contenido tematico y se realizaron 3 conversatorios,

100%.

[Modelos y manuales de tratamiento.

La linea de accion 3. Modelos y manuales de tratamiento tiene como objetivo incorporar nuevos modelos de tratamiento a fos programas de

atencion de las personas usuarias de sustancias psicoactivas. Este es el avance respectivo: respecto a las asesorias técnicas en la
de las guias de tratamiento al cierre de este informe se han realizado 151 asesorias y se autorizaron 4 modelos.

En cuanto a los manuales (écnicos administrativos se reafizaron 55 asesorias y aun no se autorizaron manuales técnico-administrativos

Por otro lado, se registra avance en lo que tienen que ver con el Informe final del Modelo de Redes Significantes en el Gentro Especializado paral
Adolescentes de San Femando; aun esta pendiente la Evaluacion de la puesta en practica dei mencionado modelo. Respecto a fa meta de la|
propuesta de para se tiene para el siguiente periodo.

100%

Salud pulmonar y Espacios 100 % libre de humo de tabaco,

Finalmente, la Linea de accion 4. Espacios 100% libres de humo de tabaco, cuyc objetivo es: incrementar fos espacios 100% libres de humo de
tabaco, se tienen los siguientes resultados:

Se presentaron un total de 16 asesorias Técnicas en la elaboracion de Programas de Proteccion contra la exposicion al humo de tabaco. De la
meta de 25, el avance que se tiene es de 14 asesorias para la elaboracion de programas de proteccion; con relacion a las previsitas se realizaron
al cierre de este informe 4 @ instituciones candidatas a obtener el reconocimiento como Espacios 100% libres de humo de tabaco. Ahora bien,
respecto a las visitas de evaluacion se realizaron 40 visitas de evaluacion: finalmente, en materia de entrega de reconocimientos como espacios
100% libres de humo de tabaco en Ciudad de México al ierre de este informe se entregaron 31 reconocimientos. rebasando la meta planteadal
para este afio.

30%

[Generacidn de la metodologia de medicion de adicciones y la evaluacion
de su tr i

Se realizo e analisis de informacion de gabinete sobre la oferta de tratamientos de adicciones tanto piblicos como privados

50%
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